MODEL UNDGAELSE AF EKSKLUSIONSKULTUR

Erjeg selvisikkerhed i personalegruppen?

Er mine kollegaer i sikkerhed?

Er der plads til forskellighed i vores kollegagruppe? « A M
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Hvordan oplever jeg mine kollegaer reagere, hvis jeg bliver ekskluderet?
Hvordan reagerer jeg, nar jeg oplever, kollegaer bliver ekskluderet

— hjeelper jeg, eller er jeg tilskuer? oo
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Har jeg/vi en tendens til, at sdrende kommentarer bliver italesat som
,det er bare for sjov“? Understotter jeg, at mentalisering genskabes, ”
nar kollegaer har mentaliseringssvigt over for hinanden? ?

N

Prover jeg at mentalisere de kollegaer, som jeg forstar mindst?




