AT SKABE EN SIKKER KULTUR

Fakta om betydningen af en sikker og mentaliserende kultur
Skoler, der har en mentaliserende tilgang, har bedre resultater i faglige
test (Twemlow et al., 2001, 2017).

Mentalisering understetter evnen til at se muligheder og forskellige per-
spektiver i relationer til andre mennesker (Daubney & Bateman, 2015).

Mentalisering skaber et sikrere skolemiljo, som forebygger vold og mob-
ning eleverne imellem (Twemlow et al., 2004).

Mentalisering kan ses i direkte sammenhaeng med folelsesmaessig
sundhed og muligheden for at udvikle trygge relationer gennem hele livet
(Allen et al., 2010).

De professionelle teams, der praesterer bedst, er teams, der har en kultur,
hvor medarbejdere taler og lytter lige meget, og teams, der seger viden og
deler den viden, de far, med gruppen (Pentland, 2010).

En undersogelse af 172.000 virksomheder viser, at forskellighed giver
signifikant hejere innovation (Lorenzo & Reeves, 2018).

Arbejdspladser, der har implementeret mentalisering, har medarbejdere,
der foler en hojere grad af empowerment og mening og har feerre depressi-
onssymptomer (Lind et al., 2019).

For mere forskning, der underbygger fordelene ved en sikker og mentali-
serende kultur, se www.centerformentalisering.dk.
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