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Model STORM for ledelse
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å 
fo

ra
n 

so
m

 e
n 

m
en

ta
lis

er
en

de
 

ro
lle

m
od

el
?

R Re
ss

ou
rc

er

Næ
vn

 m
ed

ar
be

jd
er

gr
up

-
pe

ns
 p

os
iti

ve
 s

id
er

:

Hv
ilk

e 
re

ss
ou

rc
er

 k
an

 
m

ed
ar

be
jd

er
gr

up
pe

n 
træ

kk
e 

på
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