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Model Supervisionsfisken

Fiskens mave 
– fold sagen ud

Fiskens hale
– handlemuligheder

Fiskens hale flipper 
tilbage til munden 

– har supervisanden 
fået hjælp? 

Overgangen til 
fiskens hale

– teamet 
inviteres ind

Fiskens mund
– definer opgaven

Krogen
– få skabt

tillid
gennem

ram

Krogen: Få gruppen på krogen og skabt epistemisk tillid gennem RAM.
•	 Rolig: en supervisor, der kan regulere sig selv, og som tør forventningsafstemme og 

stå ved det, man kan tilbyde
•	 Ansvarlig: at skabe et trygt rum, hvor supervisoren styrer processen, og hvor super-

visander ved, hvad der forventes af dem
•	 Mentaliserende: Mød gruppen med de aktuelle mentale tilstande.

Fiskens mund: Få defineret opgaven
•	 Hvad vil du gerne have hjælp til?
•	 Uddel roller, og definer opgave til teamet.

Fiskens mave: Fold sagen ud
•	 Brug indstillingen et ÅBENT sind.
•	 Brug gerne modeller til at skabe forståelse for de involveredes mentale tilstande, 

mestringsstrategier, erfaring og traumehistorie.

Overgang til fiskens hale: Inviter teamet ind
•	 Spørg rolleindehavere, hvad de har oplevet i forbindelse med at lytte.
•	 Spørg teamet, hvad deres refleksioner er.
•	 Spørg supervisanden, hvordan hun oplevede det at lytte til teamet.

Fiskens hale: Lav opsamling, og tilbyd handlemuligheder
•	 Saml op på supervisandens refleksioner, efter teamet har været inde.
•	 Supervisor kan komme med refleksioner og forslag til interventioner/handlemu-

ligheder.

Fiskens hale flipper tilbage til munden
•	 Tjek ind med supervisand: Har hun fået den hjælp, der blev efterspurgt?


